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1. INTRODUCCION

cSabes cual es la finalidad del plan
de Igualdad?

El Plan de Igualdad tiene como
finalidad el cumplir la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres
(LOIEMH), dirigida a hacer efectiva
la igualdad real entre mujeres vy
hombres removiendo los obstaculos
que impiden conseguirla.
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CONOZCAMOS SUS PRINCIPALES CARACTERISTICAS

Esta disenado para el
conjunto de |la plantilla,
no esta dirigido
exclusivamente a las
mujeres.

Adopta una estrategia para hacer
efectiva la igualdad entre mujeres y
hombres. Ello implica incorporar la
perspectiva de género en Ia
gestion de la empresa en todas sus
politicas y a todos los niveles.

Considera como uno de
SUS principios pasicos la
participacion a traves del
didlogo y cooperacion de
las partes.
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CONOZCAMOS SUS PRINCIPALES CARACTERISTICAS

Es preventivo, para
eliminar cualguier
posibilidad de
discriminacion futura
por razon de sexo.

Tiene coherencia interna,
es dinamico y abierto a
los cambios en funcion
de las necesidades gque
vayan surgiendo a partir
de su seguimientoy
evaluacion.

Parte de un compromiso de
la empresa que garantiza los
recursos humanosy
materiales necesarios para su
Implantacion, seguimientoy
evaluacion.

Tiene una vigencia
de 4 anos, debiendo
negociar la partes un
nuevo Plan
transcurrido este
plazo.



Y...CUALES
SON LOS

OBJETIVOS
GENERALES?

Los objetivos generales son |la plena
Igualdad de trato y oportunidades
entre mujeresy hombres.

Ello supone que, a igualdad de
aptitudes, conocimientosy
cualificacion, hombresy mujeres
deben desempenar sus tareas sin
gue su sexo, edad, raza y/o religion,
representen un obstaculoy en las
mMismas condiciones en cuanto a
retribucion, formacion y promocion
dentro de la empresa.



PROFUNDICEMOS EN LOS OBJETIVOS GENERALES

Promover el principio de igualdad de trato
entre mujeresy hombres, garantizando las
mMismas oportunidades profesionales en el
empleo, seleccion, retribucion, formacion,
desarrollo, promocion y condiciones de trabajo.

Garantizar en la empresa la ausencia de
discriminacion, directa o indirecta, por razén de
sexo, Y, especialmente las derivadas de |a
Mmaternidad, paternidad, la asuncion de
obligaciones familiares, el estado civil y
condiciones laborales.



PROFUNDICEMOS EN LOS OBJETIVOS GENERALES

Eliminar toda manifestaciéon de discriminacion
en la seleccion y la promocion interna, con
objeto de buscar en la empresa una
representacion mas equilibrada de las mujeres
en la plantilla.

Velar por la justa e igualitaria retribucion entre
hombres y mujeres que desempenan un puesto
de igual valor.



PROFUNDICEMOS EN LOS OBJETIVOS GENERALES

Permitir el acceso a la formacion y al desarrollo Prevenir el acoso sexual y acoso por razén de
profesional tanto de los hombres como de las sexo, implantando un cédigo de conducta que
mujeres en la empresa. proteja a todos los empleadosy empleadas de

ofensas de naturaleza sexual.
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PROFUNDICEMOS EN LOS OBJETIVOS GENERALES

Promover mediante acciones
de comunicacioén y formacion la
Igualdad de oportunidades en
todos los niveles organizativos de
la organizacion.

Sensibilizar a todos los niveles
de |la organizacion en materia
de igualdad de oportunidades,
Nno discriminacion, conciliacion
trabajo-vida personal y
prevencion del acoso.

Potenciar la conciliacion de |a
vida profesional, personal y
familiar a todas las empleadas
y empleados de la empresa,
con independencia de su
antiguedad.



ENTONCES... | |
El compromiso de MR es seguir
avanzando en el desarrollo de un
M R’ Co M O marco favorable de relaciones
laborales basado en la igualdad de

E M P R ESA, (.'A oportunidades, la no discriminacion

= y el respeto a la diversidad,
QU E SE promoviendo un entorno seguro y
COMPROMETE?

saludable.




MR DECLARA EXPRESAMENTE SU VOLUNTAD DE

Facilitar los recursos necesarios, tanto
materiales como humanos, para la elaboracion
del diagnadstico, definicion e implementacion del
Plan de Igualdad y la inclusion de la igualdad.

Promover la igualdad real entre mujeresy
hombres, trabajando sobre los obstaculos y
estereotipos sociales que puedan subsistir y que
iImpidan alcanzarla.



MR DECLARA EXPRESAMENTE SU VOLUNTAD DE

Integrar la igualdad de oportunidades entre Incluir este principio en los objetivos de la
mujeres y hombres en la organizacion como politica de la empresa y, particularmente, en la
principio basico y transversal. politica de gestion de personas.



2. PLAN DE ACCION

Para establecer el plan de accidn en
Mmateria de igualdad se ha hecho un
diagnodstico y una auditoria
retributiva previa, para conocer la
situacion de mujeresy hombres en
la empresa, segun Ley Organica
3/2007 y RD 902/2020.

En la composicion global de |a
compania, hay mayor
representacion masculina, un 83.3%
de hombre frente a un 16.7% de
mujeres.



PROPUESTAS DE MEJORA

Revisar anualmente, con la
realizacion del Registro
Retributivo, que se cumple el
principio de igualdad salarial y,
en el caso de que haya
diferencias, establecer los
objetivos concretos para
eliminarlas.

Fomentar la incorporacion de
mujeres en las posiciones en las
gue se encuentran
subrepresentadas.

Fomentar la promocion para las
mujeres en algunos puestos de
trabajo.



AREAS Y

PLANES DE
ACCION

Del analisis de los datos del informe
diagnostico se identifican las areas
de accion relacionadas directa e
Indirectamente con la igualdad de
oportunidades.

Y, una vez detectadas estas areas,
teniendo en cuenta los objetivos
establecidos, se han definido las
medidas especificas encaminadas a
lograr |la igualdad de tratoy
oportunidades entre mujeresy
hombres de la plantilla en las
siguientes 9 areas.



PLANES DE ACCION

Los procesos de
selecciéon y
contratacion

Revisar desde la
perspectiva de género,
los procedimientos y
herramientas utilizadas
en la seleccion, para
garantizar una real y
efectiva igualdad de
trato y oportunidades
de mujeres y hombres,
a partir de
procedimientos
estandar,
transparentes,
objetivos y
homogéneos.
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Promocion del
personal e
infrarrepresentacion
femenina

Garantizar la igualdad
de tratoy
oportunidades
utilizando, para ello,
procesos de promocion
transparentesy
objetivos, relacionados
exclusivamente con la
valoracion de
competencias,
aptitudes y
capacidades requeridas
para la vacante
ofertada.
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Formacion del
personal

Crear una cultura de
empresa basada en la
igualdad de
oportunidades a traves
de acciones formativas.
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Igualdad
retributiva,
condiciones de
trabajoy
clasificacion
profesional

Garantizar la igualdad
de retribuciéon de
hombres y mujeres por
el desempeno de
trabajo de igual valor.

e,
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Conciliacion y
ejercicio
corresponsable de
los derechos de la
vida personal,
familiar y laboral

@ i
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Garantizar el gjercicio
de los derechos de
conciliacion,
informando de ellos y

haciéndolos accesibles

a toda la plantilla
independientemente
del sexo, estado civil,

antiguedad en la
empresa o modalidad

contractual.
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PLANES DE ACCION

Prevencion del
acoso sexual y/o
por razén de sexo

Elaborar y difundir el
protocolo de actuacion
para casos de acoso
sexual y por razén de
sexo.
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Salud laboral

Incluir la perspectiva de
género en la politica de
Salud Laboral.
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Proteccion para las
victimas de
violencia de

género

Garantizar los derechos
legalmente
establecidos para las
mujeres victimas de
violencia de género
contribuyendo, asi, en
mayor medida a su
proteccion.
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Cultura
organizacional

Difundir una cultura
empresarial
comprometida con la
igualdad,
sensibilizando a todo el
personal de la
necesidad de actuary
trabajar conjuntay
globalmente, en la
igualdad de
oportunidades.




:MUCHAS GRACIAS POR
SU ATENCION!

responsable




